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Diese Weiterbildung richtet sich an...

...Dozentinnen und Dozenten, Berater und Beraterinnen, die bereits iber Erfahrungen in der
Grundbildungs- und Alphabetisierungsarbeit oder in Schulungen mit Firmenkunden verfligen
und Interesse haben, sich flr ein neues Beschaftigungsfeld zu qualifizieren. Die
Weiterbildung ,Arbeitsorientierte Grundbildung-AoG’ will Thnen die Kompetenzen vermitteln,
die es Ihnen ermdglichen, betriebliche und betriebsnahe Grundbildungsangebote zu
akquirieren, zu konzipieren und zu realisieren.

Ausgangslage

Uber die Halfte der Menschen, die {iber unzureichende Grundbildungskompetenzen verfiigen
sind erwerbstdtig. Ihr beruflicher Status ist in vielen Branchen gefdahrdet, weil die
Anforderungen am Arbeitsplatz steigen. Veranderungen in Betriebsabldufen und komplexere
Aufgaben erfordern Anpassungsqualifizierungen, bei denen die individuellen Belange der
Beschaftigten als auch die des gesamten Unternehmens im Blick zu behalten sind.

In der betrieblichen Bildungspraxis kristallisieren sich, trotz groBer Individualitat,
brancheniibergreifend Gemeinsamkeiten heraus. Immer geht es um das Ziel,
Beschaftigungsfahigkeit durch Bildung zu erhalten oder zu entwickeln. Daraus ergibt sich ein
thematischer Bildungskanon mit folgenden Schwerpunkten:

Mundliche und schriftliche Deutschkenntnisse
Digitale Grundbildung

Basiskenntnisse in Englisch
Gesundheitskompetenzen

Finanzielle Grundbildungskompetenzen
Schlisselqualifikationen

Arbeitsorientierte Grundbildungsangebote finden flir immer mehr Beschéftigte im Segment
der sogenannten Einfachtatigkeiten haufig am Arbeitsplatz statt, denn fiir die meisten von
ihnen ist das Lernen im Prozess der Arbeit das favorisierte Lernen.

Ziele und Chancen der Weiterbildung

In der Weiterbildung geht es darum, wie Unternehmen fir das Thema Grundbildung
interessiert und aktiviert werden kénnen.

Damit sind fiir Sie als Lehrende/r und Beratende/r andere Anforderungen verbunden als bei
der Kursplanung und -realisierung in Bildungseinrichtungen. Ziel dieser Weiterbildung ist es
Sie auf diese Anforderungen vorzubereiten. Sie werden praxisnah lernen, wie Sie
passgenaue Angebote flir Unternehmen konzipieren und in den Betrieben oder
betriebstibergreifend durchfiihren und auswerten kénnen.

Aufgrund der demographischen Entwicklung und dem in einigen Branchen bereits
existierenden Fachkraftemangel gehen wir davon aus, dass die Qualifizierung der
sogenannten Geringqualifizierten mit Grundbildungsbedarfen auch in kleinen und mittleren
Unternehmen an Bedeutung gewinnt.

Fir Kursleitende aus dem Grundbildungs- und Alphabetisierungsbereich ergibt sich damit
potenziell ein langerfristiges Geschafts- und Arbeitsfeld. Dazu bieten wir im Gruwe-Projekt
die modulare Weiterbildung ,Arbeitsorientiete Grundbildung - AoG" in einer
weiterentwickelten Form zum vierten Mal an.
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Inhalte

- Verstandnis von Arbeitsorientierter Grundbildung-AoG

- Branchen und Anlasse fiir Arbeitsorientierte Grundbildung-AoG

- Zugange zu Unternehmen und Beschaftigten gestalten

- Akquisition von Unternehmen und Bedarfsermittlung in Unternehmen
- Lernort Betrieb — arbeitsorientiertes Lernen — Lern-/Lehrformate

- Die Praxis Arbeitsorientierter Grundbildung-AoG

- Rolle Beratende — Rolle Lehrende

Aufbau und Ablauf

Die Weiterbildung besteht aus sechs Modulen, die an drei Terminen realisiert werden:

Modul: Grundlagen Arbeitsorientierter Grundbildung-AoG

Modul: Ansprache, Bedarfsermittlung und Auftragsklarung

Modul: Konzeptentwicklung

Modul: Praxis/ Praxen Arbeitsorientierter Grundbildung-AoG, Lernbegleitung
Modul: Lerntransfer, Erfolgssicherung

AL I

Modul: Losungswerkstatt/ Angebotsentwicklung

Termine

Modul 1 + 2: 18./19.03.2016
Modul 3 + 4: 08./09.04.2016
Modul 5 + 6: 4.06.2016

Lernzeiten freitags: 12.00 — 19.00 Uhr, samstags: 9.00 — 17.00 Uhr

Dozenten/Dozentinnen

Karin Behlke (bbb Biiro flir berufliche Bildungsplanung GbR)
Melanie Rudolph (bbb Buro fiir berufliche Bildungsplanung GbR)
Rosemarie Klein (bbb Biiro fiir berufliche Bildungsplanung GbR)
UIf Neumann (Bildungswerk der sachsischen Wirtschaft gGmbH)
Dr. Sabine Schwarz (Lernende Region-Netzwerk Kdln e.V.)

Teilnehmerzahl, Zeitumfang und Abschluss

Die Weiterbildung ist auf zehn Teilnehmende beschrankt.

56 Lernzeitstunden, davon 40 Lernzeitstunden bei den Prasenzveranstaltungen,
8 Selbstlernzeitstunden und 8 Stunden flr eine Angebotswicklung.

Die erfolgreiche Teilnahme an der Gruwe-Weiterbildung wird durch ein Zertifikat
JArbeitsorientierte Grundbildung — AoG" (bbb Biro fir berufliche Bildungsplanung/
Projekt Gruwe, Dortmund) bestatigt.
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Bei Interesse

bieten wir als Modul 7 das Thema ,Deutsch am Arbeitsplatz’, realisiert von Dott. Matilde
Grinhage-Monetti und Andreas Klepp an. Dieses Modul fokussiert auf Beschaftigte mit
Zuwanderungshintergrund.

Termin: 10.-11.06.2016

Teilnahmegebiihr

Die AoG-Weiterbildung wird lber das Gruwe-Projekt finanziert.
Eine Teilnehmergebiihr fallt nicht an.

Information und Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 20.01.2016 mit Hilfe des beiliegenden Formulars an:

bbb Biiro fiir berufliche Bildungsplanung, R. Klein & Partner GbR
Melanie Rudolph

GroBe HeimstraBe 50

44137 Dortmund

www.bbb-dortmund.de

Email: rudolph@bbbklein.de
Fon: 0231 58 96 91 - 12
Fax: 0231 58 96 91 - 29

Link zur Projekt-Homepage

www.gruwe-nrw.de

Sie finden diese Einladung auch unter:

www.bbb-dortmund.de
www.bildung.koeln.de
WWW.a0g-netz-nrw.de

Das Gruwe-Team ist Mitglied im Alphanetz NRW.

w ;llPhiiﬂk'l.""nl'\\'.tl(‘

Mehr Informationen unter: www.alphanetz-nrw.de
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